
 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานี

ต ารวจภูธรแม่สรวย ภ.จว.เชียงราย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สภ.แม่สรวย ภ.จว.เชียงราย 

ส่วนที่ ๑ บทน า  
  
   

  สถานีต ารวจภูธรแม่สรวย ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการการรับสินบนจากการ
วิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นเพื่อจัดท าแผนดังกล่าว จึงได้ก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ
สถานีต ารวจแยกตามสายงาน โดยมีรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามแผน
บริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

1) สายงานอ านวยการ 
1.1 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

     มาตรการควบคุมควาเสี่ยงต่อการรับสินบน  
กิจกรรม  

 
ผลการด าเนินงาน  

มาตรการการเพ่ิมช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ต ารวจ  
 

เพ่ิมช่องทางร้องเรียน
ข้าราชการต ารวจ  
 

1. เพิ ่มหมายเลขโทรศัพท์ผู ้บังคับบัญชา
ในเว็ปไซต์และจุด One stop service 2. มี
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตหลายช่องทาง 
เช ่น google Form facebook , Line Oa 
เป ็นต ้น 3. ก  าหนดสิทธ ิ admin ในการ
ต ร ว จ ส อ บ ข ้ อ ค ว า ม ร ้ อ ง เ ร ี ย น ใ ห้
ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับทราบโดยตรงเมื ่อ
เกิดการร้องเรียน  
 

มาตราการเพ่ิมความโปร่งใสในการด าเนินการ
ทางวินัย  
 

เผยแพร่ข้อมูลการร้องเรียน  
 

เผยแพร่ข้อมูลสถิติและข้อมูลความก้าวหน้า
เรื่องร้องเรียนลงเว็ปไซต์ของสถานีต ารวจ  
 

            1.2 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่รับสินบน
หรือของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ  
 
 

ประชุมให้ความรู้สร้างจิตส านึก
ของข้าราชการต ารวจในการไม่
รับสินบนหรือรับของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้าท  
 

ผกก.สภ.แม่สรวย ประกาศเจตนารมณ์และ
สร้างจิตส านึกของข้าราชการต ารวจในการ
ไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่  
 

            1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการควบคุม การรวบรวมความต้องการ 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง  

จัดท าบันทึกอ านวยการเพ่ือ
เสนอให้ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้นทราบถึงความ
ต้องการในการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์  
 

จัดท าบันทึกเสนอความต้องการของ แต่ละ
บุคคลโดยระบุความต้องการและเหตุผลใน
การเสนอเพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  
 

 



             1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการควบคุมควาเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน  

กิจกรรม  
 

ผลการด าเนินงาน  

มาตรการสร้างความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอน
การให้บริการประชาชน งานอ านวยการ  
 

เผยแพร่ขั้นตอนการรับบริการ
บุคคลต่างด้าวในจุดที่
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้สะดวก  
 

แสดงขั ้นตอนการประกันตัวบร ิเวณจุด
ให้บริการ (One Stop Service)  
 



2) สายงานป้องกันปราบปราม  
2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

 

2.2 การรับแจ้งเหตุ   

 
 

 

 

มาตรการควบคุมควาเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน  

กิจกรรม  
 

ผลการด าเนินงาน  

มาตรการบันทึกการรับแจ้งและรายงานการ
ตรวจสอบเหตุ  
 

1. จัดท าบันทึกการรับแจ้งเหตุ 
2. รายงานเหตุให้ ศูนย์ 191 
จังหวัดเชียงราย 
 

1.  ม ีการท  าบ ันท ึกการแจ ้ ง เหต ุ โดยมี
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ  
2. กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้งกับสายด่วน 191 
จะต้องรายงานเหตุให้ ศูนย์ 191 จังหวัด
เชียงรายทราบ  

มาตรการควบคุมควาเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน  

กิจกรรม  
 

ผลการด าเนินงาน  

มาตรการตาม พ.ร.บ.  
ป้องกันและปราบปราม  
การทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย  

มีการบันทึก video ขั้นตอน
การจับกุมตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้แก่พนักงานสอบสวน  
 

มีการบันทึก video ในระหว่างการจับกุม
ควบคุมตัวผู้ต้องหาตามที่กฏหมายก าหนด  
 



3) สายงานจราจร  

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจรและจัดท าข้อมูล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการควบคุมควาเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน  

กิจกรรม  
 

ผลการด าเนินงาน  

การบังคับใช้กฎหมายของ เจ้าหน้าที่ต ารวจ
สายงานจราจร และจัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชนงานจราจรในรูปแบบเข้าใจง่าย  
 
 

๑.ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่างที่
ดี ผู้ใต้บังคับบัญชา  
๒.ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลเอา
ใจใส่ ผู้ใต้บังคับบัญชา  
๓.ปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีแก่
ข้าราชการต ารวจ  
๔.ดูแลสวัสดิการสร้างขวัญ
ก าลังใจแก่ข้าราชการต ารวจ 
๕.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงข้ันตอนการให้บริการ
ของงานจราจรเกี่ยวกับต ารวจ
ปราบเข้ม แว้น ซิ่ง การแข่งรถ
ในทาง 

๑.สร้างช่องทางการแก้ไขปัญหาการจราจร
ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ๒. รายงานผล
การด าเนินการให้ผู้แจ้งเหตุทราบถึงผลการ
ด าเนินการ  
๓.ติดคู่มือการให้บริการประชาชน  
บริเวณจุดให้บริการและเว็ปไซต์ ของสถานี
ต ารวจ  
๔.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในเขตพื้นที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับต ารวจปราบเข้ม แว้น 
ซิ่ง การแข่งรถในทาง 
 



 

3.3 การขอให้จราจรอ านวยความสะดวกเส้นทางและการประชาสัมพันธ์ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

4) สายงานสืบสวน 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการควบคุมควาเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน  

กิจกรรม  
 

ผลการด าเนินงาน  

๑. การจับกมุผู้กระท า ความผิดตาม กฎหมายอาญา -
เรียกทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูก จับกุม – เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น 
ใดเพื่อ แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ด าเนินค 
 

๑. อบรมก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให ้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ  
๒. จัดหาสวัสดิการ เพิม่เตมิเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจ ในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๓.เสริมสริางการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตาม ค าสั่ง ๑๒๑๒  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและ ควบคุม การทุจริต
ประจ าสถาน ี

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหนัางาน ต้องอบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้  
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเครงครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื ่นใด เพื ่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุกกรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม ่าเสมอ เช่น 
ออกเยี ่ยมเยียนครอบครัวเพื่อ สอบถาม ปัญหา 
ตา่งๆ  
๓ .น  าป ัญหาต่างๆ ของผ ู ้บ ังค ับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และควบคุมการ ทุจรติ 
เพื่อหาแนวทางแกไ้ขต่อไป 



 

5) สายงานสอบสวน 

  5.1 การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน (1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการควบคุมควาเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน  

กิจกรรม  
 

ผลการด าเนินงาน  

มาตราการการมีส่วนร่วมของหน่วยงานยุติธรรมใน
ขั้นตอนการสอบสวน  
 

ให้หน่วยงานยุติธรรมมสี่วนร่วมใน
ขั้นตอนการสอบสวน  
อบรมก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ  
จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม เพื่อ สร้าง
ขวัญ ก าลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่ 
เสรมิสร้างการควบคมุดูแล  
ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่างที่ดี 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลเอาใจใส่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีแก่ข้าราชการ
ต ารวจ  
ดูแลสวสัดิการสร้างขวัญก าลังใจแก่
ข้าราชการต ารวจ  
มีช่องทางการร้องเรียนให้กับ
ประชาชน  

สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม ่าเสมอ เช่น 
ออกเยี ่ยมเยียนครอบครัวเพื่อ สอบถาม ปัญหา 
ต่างๆ  
ข้าราชการต ารวจทุกนายปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม
และระเบียบวินัยอย่างเคร่งคัด  
 



 

5.2 การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน บริเวณจุดให้บริการ (One Stop Service)  
 

 

 

มาตรการควบคุมควาเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน  

กิจกรรม  
 

ผลการด าเนินงาน  

มาตรการสร้าง ความรู้ความเข้าใจ ในขั้นตอน
การให้บริการประชาชน  

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงข้ันตอนการให้บริการ
บนสถานีต ารวจ  
  

แสดงขั ้นตอนการประกันตัวบร ิเวณจุด
ให้บริการ (One Stop Service)  
 


