
 

3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทํา OIT 

O1 โครงสราง และอํานาจหนาท่ี 1.1 แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตํารวจ (Organization  

charts) ท่ีแสดงถึงการแบงสายงานตางๆ ภายในหนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสราง 

 สถานีตํารวจ)  

1.2 ขอมูลเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของสถานีตํารวจ และบทบาทภารกิจ 

 ความรับผิดชอบของแตละสายงานภายในสถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.สงคการ ภูเขียว 
สว.อก.สภ.บานดู 

 

O2 ขอมูลผูบริหาร อัตรากําลัง และพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 2.1 แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตํารวจ ไดแก หัวหนาสถานีตํารวจและหัวหนา

แตละสายงานท่ีเปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ 

- ยศ  

- ชื่อ  

- นามสกุล                                                                  

- ตําแหนง                                                                              

- รูปถาย                                                                                

- ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง                                                                                 

2.2 อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุขอมูล ตั้งแต 1 มกราคม 2568 เปนตนไป    

2.3 ขอมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/อําเภอ แขวง/ตําบล และจํานวนประชากร                                                                                

2.4 ระบุเดือนและป ท่ีจัดทําขอมูล 

ส.ต.ท.สุชชัจ  จินา 
ผบ.หมู(ป.) สภ.แมสรวย 

 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 

 
O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 3.1 ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู งาย

ตอการคนหา                                                                  

3.2 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย                                                     

- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน                                                    

- มาตรการปองกันการแทรกแซง การใชดุลยพินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคํารองทุกขในคดีอาญา                         

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน                             

- สิทธิของผูเสียหายหรือเหยี่ออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา 

จ.ส.ต.เอกลักษณ  เชียงแรง 
ผบ.หมู(ป.) สภ.แมสรวย 

 

O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

4.1 บทบาท อํานาจหนาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามการบริหารงาน

ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ                                                          

4.2 รายชื่อ รูปถาย ตําแหนง และอาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ  

 4.3 ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตํารวจ(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจท่ีผานมาในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)                                          

4.4 แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน กรณีไมมีผลการดําเนินงานของ  

กต.ตร. สถานีตํารวจในรอบเดือนใด ใหระบุวา ไมมีผลการดําเนินงาน 

ร.ต.ต.กิตภูมิ เรือนแกว 
รอง สว.(ป.) สภ.แมสรวย 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O5 ขอมูลการติดตอและชองทางการถาม-ตอบ/

รับฟงความคิดเห็น 

5.1 ขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย  

          - ชื่อหนวยงาน  

          - ท่ีอยู  

          - หมายเลขโทรศัพท  

          - ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)  

          - แผนท่ีตั้งสถานีตํารวจ                                                        

5.2 ชองทางการถาม - ตอบ/รับฟงความคิดเห็น                                               

     5.2.1 แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ - ตอบ/ 

 รับฟงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชมเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการของ

สถานีตํารวจ 

จ.ส.ต.นุพล  ออนสา 
ผบ.หมู(ป.) สภ.แมสรวย 
 

O6 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 6.1 ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพยสินโดยเผยแพรประชาสัมพันธ ในปงบประมาณ พ.ศ.2568  

6.2 เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตํารวจ เชน Facebook หรือ Line เปนตน  

6.3 ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจ นครบาล/สถานีตาํรวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

6.4 ประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Ling หรือ QR Code ท่ี  

download จากระบบ ITAP โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ 

หนวยงานเทานั้น  

จ.ส.ต.นุพล  ออนสา 
ผบ.หมู(ป.) สภ.แมสรวย 
 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

6.5 รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O6 ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก 

ของหนวยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของ 

หนวยงานได(ยกเวนการประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของหนวยงานตองแสดงไวบน

หนา แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น) 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน 

 

7.1 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานี

ตํารวจ นครบาล/สถานีตํารวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

7.2 แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน  

7.3 ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน

ของ สถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงานพรอม

ภาพถาย  

7.4 รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O7 ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก 

ของหนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน ได 

ร.ต.ต.วีรศักดิ์  ทารักษ 
รอง สว.(ป.) สภ.แมสรวย 

O8 คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี 8.1 ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแตละสายงาน 

(งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พรอม 

รายละเอียด (ยกเวนงานสืบสวน) 

8.2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกกําหนดข้ึนภายในองคกร เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป 

อยางมีประสิทธิภาพ สมํ่าเสมอ และสอดคลองกับนโยบายขององคกร 

ร.ต.ต.วีรศักดิ์  ทารักษ 
รอง สว.(ป.) สภ.แมสรวย 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O9 คูมือการใหบริการประชาชน แสดงคูมือการใหบริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสาย

งาน (งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน

สอบสวน) 

ร.ต.ต.วีรศักดิ์  ทารักษ 
รอง สว.(ป.) สภ.แมสรวย 

O10 E–Service แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการอํานวยความ 

สะดวกใหแกประชาชนสําหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานีตํารวจอยางนอย 

ประกอบดวย  

- ระบบแจงความ Online  

- ระบบเสยีคาปรับ Online  

- ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสําหรับประชาชน (Case Tracking) 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O10 ใหแสดงหนาแรก

ของเว็บไซตหลักของ หนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของ

เว็บไซตหลักของหนวยงานได 

จ.ส.ต.นุพล  ออนสา 
ผบ.หมู(ป.) สภ.แมสรวย 
 

O11 สถิติผลการดําเนินงาน 11.1 สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเปนผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  

11.2 แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน อยางนอยประกอบดวย 1) 

สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 3) สถิติการแจง

ความคืบหนาของการดําเนินคดีผูเสียหาย  

จ.ส.ต.เอกลักษณ  เชียงแรง 
ผบ.หมู(ป.) สภ.แมสรวย 
 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

11.3 เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่อง

สามารถ อานได (Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 

Word เทานั้น 

O12 แผนการใช จ ายงบประมาณประจํ าป 

และการรายงานผล 

12.1 แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จําแนกตามแหลงท่ีไดรับการจัดสรร/สนับสนุน  

12.2 รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  

12.3 ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมาย 

เม่ือเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค  

12.4 มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ  

12.5 เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่อง

สามารถ อานได (Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 

Word เทานั้น 

ร.ต.ท.ณัฐวุฒิ  เทพขันธ 

รอง สว.(ป.) สภ.แมสรวย 

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน      

การปองกันและปราบปราม การกระทําความผิด

ทางอาญา 

13.1 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปองกันปราบปรามการกระทํา 

ความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตํารวจไดรับการจัดสรร และการใชจายเงินกองทุน 

 (ไตร  มาสท่ี 4 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสท่ี 1 ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568  

13.2 เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่อง

สามารถ อานได (Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 

Word เทานั้น 

ร.ต.ท.ณัฐวุฒิ  เทพขันธ 

รอง สว.(ป.) สภ.แมสรวย 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O14 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 14.1 ประกาศตางๆ เ ก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ของสถานีตํารวจ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหาร 

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดแก ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาง ประกาศเชิญชวน 

ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน เผยแพรเปนประจําทุกครั้งท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง 

14.2 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี  

14.3 ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) กรณี ไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุ

วา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 

ส.ต.ท.สุชชัจ  จินา 
ผบ.หมู(ป.) สภ.แมสรวย 
 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน 15.1 สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ประจําเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียดผล

การ จัดซ้ือจัดจาง อยางนอยประกอบดวย  

1) ท่ี  

2) ปงบประมาณ 

 3) ชื่อหนวยงาน  

4) อําเภอ  

5) จังหวัด  

6) กระทรวง 

7) ประเภทหนวยงาน  

8) ชื่อรายการของงานท่ีซ้ือหรือจาง  

9) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร(บาท)  

ส.ต.ท.สุชชัจ  จินา 
ผบ.หมู(ป.) สภ.แมสรวย 
 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

10) แหลงท่ีมาของงบประมาณ  

11) สถานการณจัดซ้ือจัดจาง  

12) วิธีการจัดซ้ือจัดจาง  

13) ราคากลาง(บาท)  

14) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง(บาท)  

15) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก  

16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP  

15.2 ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  

15.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จําแนกขอมูลเปนรายเดือน เผยแพรประจําทุกเดือน 

กรณี ไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 

15.4 เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่อง

สามารถ อานได (Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 

Word เทานั้น 

O16 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากําลังพล สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกําลังพล และการพัฒนากําลังพล

ซ่ึง เปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก  

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  

- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 

ด.ต.หญิง สุขฤทัย  เข่ือนเพชร 
ผบ.หมู(ป.) สภ.แมสรวย 
 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O17 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต

และขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
17.1 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี

สถานีตํารวจ  

17.2 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในสถานี 

ตํารวจ  

17.3 มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการ 

แลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุวาไม

มี เรื่องรองเรียน)  

17.4 เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

จ.ส.ต.นุพล  ออนสา 
ผบ.หมู(ป.) สภ.แมสรวย 

 

O18 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน       

(Anti-Bribery Policy) 
18.1 แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดย 

หัวหนาสถานีตํารวจคนปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และใหเผยแพร 

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  

18.2 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 

- วัตถุประสงค  

- ขอบเขตการใชบังคับ  

- นิยามคําวา สินบน  

- มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  

จ.ส.ต.นุพล  ออนสา 
ผบ.หมู(ป.) สภ.แมสรวย 

 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  

- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  

- ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ (ใหประกาศในทุกป ถึงแมวาหัวหนาสถานีตํารวจยัง

เปน บุคคลเดิม)  

18.3 แสดงภาพอินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด  

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหแสดง

ไวบนหนา แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น  

18.4 แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการและจุดประชาสัมพันธท่ีเห็นไดอยาง

ชัดเจน 

O19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ 19.1 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ 

ในการตอตานการทุจริต/การรับสินบนไมนอยกวา 5 กิจกรรม ซ่ึงเปนการดําเนินการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยางนอยประกอบดวย  

- กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํานโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ไปปฏิบัติ  

จ.ส.ต.นุพล  ออนสา 
ผบ.หมู(ป.) สภ.แมสรวย 

 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาท่ีในการจัดการ 

ทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพ่ือปองกันการทุจริต 

ภายในหนวยงาน 

19.2 รายละเอียดท่ีเผยแพรในขอมูล O19 ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก 

ของหนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน ได 

 

O20 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 20.1 แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความ

เสี่ยง ตอการรับสนิบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568  

20.2 ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

ทุกสายงาน  

20.3 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอยตองมีขอมูล ดังนี้  

- ชือ่กระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน  

- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือรูปแบบพฤติการณ 

ตอการรับสนิบน)  

- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 

จ.ส.ต.นุพล  ออนสา 
ผบ.หมู(ป.) สภ.แมสรวย 

 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

O21 การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือ 

บริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ O20 ประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

 (1) ผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนแยกตามสายงาน  

(2) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนแยก 

ตามสายงาน 

 

จ.ส.ต.นุพล  ออนสา 
ผบ.หมู(ป.) สภ.แมสรวย 
 

O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

22.1 แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี

ตํารวจ ท้ังนี้ ตองไมต่ํากวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564)  

22.2 แสดงแนวปฏิบัติท่ีเขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do & Don't) 

ตาม บทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ 

จ.ส.ต.นุพล  ออนสา 
ผบ.หมู(ป.) สภ.แมสรวย 
 

O23 การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค 

การจัดเก็บของกลาง และการรายงานผล 

23.1 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของ 

ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน  

23.2 จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ  

23.3 กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช

งาน ทรัพยสินของราชการโดยเฉพาะทรัพยสินประเภทท่ีมีความเสี่ยงตอการนําไปใช

โดยมิชอบ  

ส.ต.ท.สุชชัจ  จินา 
ผบ.หมู(ป.) สภ.แมสรวย 
 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

23.4 กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานท่ี 

ชัดเจน  

23.5 แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถใช 

ทรัพยสินของราชการไดอยางถูกตอง  

23.6 กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาคของสถานีตํารวจ  

23.7 กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช

งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเสี่ยงตอการนําไปใชโดยมิชอบ 

23.8 กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของบริจาค ไปใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  

23.9 แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถใช 

ของบริจาคไดอยางถูกตอง 

23.10 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางท่ียึด อายัดเพ่ือปองกันไมใหถูก 

สับเปลี่ยน หรือไมนําเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 

ผลประโยชนท้ังทางคดีและรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม

ตาม ประเภทของกลางนั้น ๆ  

23.11 การรายงานผลเก่ียวกับการจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และการ 

จัดเก็บของกลาง  

23.12 เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับ คุณธรรมและ        

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของสถานี

ตํารวจ นครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไดแก  

- คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความ โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment:ITA) ของสถานีตํ ารวจนครบาล/สถานีตํ ารวจภูธร  ประจํ าป

งบประมาณ พ.ศ.2568  

- ผูกํากับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาท่ีตํารวจ

ใน หนวยงาน  

- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดําเนินการและประเด็นท่ีตอง 

ปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนดผูรับผิดชอบ  

24.2 กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตํารวจนครบาล/

สถานีตํารวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปนี้  

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวก 

ใหกับผูมารับบริการ  

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาล/

สถาน ีตํารวจภูธรใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 

3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

- การกําหนดผูรับผิดชอบ  

- การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  

พ.ต.ต.สงคการ ภูเขียว 
สว.อก.สภ.บานดู 
 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตางๆ 

O25 การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ

การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

25.1 เปนกิจกรรม หรือดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม

และ ความโปรงใสภายในหนวยงานตามขอ O24 ท่ีสถานีตํารวจไดดําเนินการอยาง

นอย ประกอบดวย - หัวหนาสถานีตํารวจชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแก

เจาหนาท่ีตํารวจใน หนวยงาน - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการ

ประเมินประเด็นท่ีตองดําเนินการ และประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนด ผูรับผิดชอบ 

25.2 ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพใหบริการของ 

สถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปนี้  

1) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความ 

สะดวกใหกับผูมารับบริการ  

2) ภาพประชาสัมพันธการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี 

นครบาล/สถานีตํารวจภูธรใหกับประชาชนท่ีมารับบริการไดรับทราบ  

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผูรับผิดชอบการยกระดับ

การ เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ต.สงคการ ภูเขียว 
สว.อก.สภ.บานดู 
 

 

 

 



 การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

การจัดทําเว็บไซตของสถานีตํารวจ สมัครใชงานอีเมล ตร.  

สงแบบฟอรมขอใชพ้ืนท่ีฝากขอมูลเว็ปไซต  

ศึกษาอบรมวิธีการสรางเว็บไซตจากคูมือ  

ดําเนินการจัดทําฐานขอมูลเว็บไซตของสถานีตํารวจ ฝากไวกับเซิรฟเวอร 

ตร. 

จ.ส.ต.นุพล  ออนสา 
ผบ.หมู(ป.) สภ.แมสรวย 

 

การปรับปรุงเว็บไซตของสถานีตํารวจ ปรับปรุงขอมูลใหมีความทันสมัยและสามารถรองรับการเปดเผย ขอมูล 

OIT แกสาธารณะได ปรับปรุงขอมูลสื่อสังคมออนไลน ใหมีความสัมพันธกับ

เว็บไซต หลักของสถาน 

จ.ส.ต.นุพล  ออนสา 
ผบ.หมู(ป.) สภ.แมสรวย 

 

การนําเขาขอมูล OIT บนเว็บไซต เขาสู 

ระบบ https://itap.nacc.go.th 

ศึกษาการนําเขาขอมูลเว็บไซตจากคูมือ การนําเขาขอมูลผลการ ประเมิน 

OIT ดําเนินการนําลิ้งคท่ีเชื่อมโยงไปยังแตละตัวชี้วัดท่ี อยูบนเว็บไซต วาง

ในแบบตรวจประเมินใหครบทุกตัวชี้วัดและ ตรวจสอบวาสามารถคลิกเขา

ไปหาขอมูลไดจริงจากระบบ https://itap.nacc.go.th/ และผูกํากับการ

สามารถอนุมัติได 

จ.ส.ต.นุพล  ออนสา 
ผบ.หมู(ป.) สภ.แมสรวย 

 

 

 

 



 การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

การออกคําสั่งคณะทํางาน และมีการ 

มอบหมายหนาท่ีชัดเจน 

ดําเนินการออกคําสั่งของหนวยมอบหมายใหมีเจาหนาท่ี รับผิดชอบขอมูล

การเผยแพรท่ีชัดเจนโดยใหผูบังคับบัญชากําชับ กํากับติดตามใหสงขอมูล

ใหเจาหนาท่ีดําเนินการเผยแพรขอมูล สาธารณะไดเปนปจจุบัน 

พ.ต.ต.สงคการ ภูเขียว 
สว.อก.สภ.บานดู 

 

การประชุม ขับเคลื่ อน และกํา กับ 

ติดตามการเผยะแพร ขออยางตอเนื่อง 

อบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการจัดขอมูล ดําเนินการใหแลว

เสร็จตามกรอบเวลาท่ีกําหนด 

พ.ต.อ.กฤษฎา  งามจิตต ผกก.สภ.แมสรวย 

 


